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الرحيم والصلاة والسلام على أشرف بسم الله الرحمان 

 المرسلين

 

 المحترم، بالنيابة السيد رئيس المجلس الأمة

 السيدات و السادة النواب الأفاضل،

 السيدات و السادة أعضاء الحكومة و الإطارات المرافقة لهم،

 اسرة الاعلام، 

 ا الجمع الكريم، السلام عليكمأيه

 

م، السيد  على سؤاله  زعيممحمد بن شكرا للنائب المحتر

كات المناولة. ابانشغالمتعلق  ن بشر  لات العاملي 

ن على أعمالها  كت 
من المفيد الإشارة إلى أنه من أجل إعادة التر

كة سوناطراك  الأساسية والمرتبطة بها ، لجأت  إلى التعاقد  شر

ي سياق الاستعانة بمصادر خارجية   المناولة عن طريق
فن

ن وأونقل الاطعام لأنشطة معينة مثل  البناء شغال الموظفي 

 الصيانة والنظافة ... إلخ. و 

ا لأحكام 
ً
كات وفق الصفقات المعمول يتم استخدام هذه الشر

 .بها 

هذه الاحكام التنظيمية قامت سوناطراك بادراج بموجب 

حراسة وحماية البضمن عقود المناولة خاصة فيما يتعلق 

كات  مواقعها، ا يلزم شر
ً
 بتطبيق ها مع ةالمتعاقدالمناولة بند

الذي يتقاضاه العامل راتب ال٪ من 80قل عن م راتب لا يلس

ي مع  متعاقد ال
 نفس النشاط. سوناطراك فن
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ا،
ً
كة سوناطراك قد أنشأت  أيض من المهم التأكيد على أن شر

كة تابعة تسمى ، مسؤولة عن حراسة  "SP2"بالفعل شر

 مواقعها وحمايتها. 

، أيها السيدات و السادة، فائق ي
ام و التقدير.  تقبلوا منن  الاحتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4 

Question de M. BENZAIM 

 

Il est utile de signaler que par souci de recentrage sur ses métiers 

de base et connexe, SONATARCH a recouru à la sous-

traitance dans le cadre de l’externalisation de certaines activités 

telles que le full Catering, le transport du personnel, les travaux 

d’entretiens & d’hygiène …etc. Le recours à ces entreprises 

s’effectue dans le respect des dispositions de la procédure de 

passation des marchés en vigueur.  

En vertu des dispositions réglementaires en la matière, il 

convient de préciser que Sonatrach a inclus, dans le cadre de 

ses contrats de sous-traitance, notamment en ce qui concerne le 

gardiennage et la protection de ses sites, une clause faisant 

obligation aux entreprises sous-traitantes l’application d’une 

grille de rémunération qui ne saurait être inférieure à 80% du 

salaire d’un agent contractuel de SONATRACH dans une activité 

similaire.  

Aussi, il est important de souligner que SONATRACH a déjà créé 

une filiale dénommé 2SP, chargée du gardiennage et de la 

protection de ses sites.  

 


